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(OG-DER) Suurlu Ogretmenler Dernegi olarak Erzurum’da 04
Subat 2024 tarihinde Atatiirk Universitesi mavi salonda
yaptigimiz Gniversiteden akademisyen hocalarimiz,
okullardan seckin idareci ve 6gretmenlerimizin katildigi
“21.YY'da Kadim geleneklerimize uygun 6gretmen
yetistirmenin Egitime etkisi” konulu Yerel Egitim Surasi
nedeniyle hazirladigimiz

egitim raporumuzdur.

Raporumuz Suramiza katilan ve suramiz dolayisiyla 6neri ve
teklif gonderen 96 seckin egitimcinin gorislerinden yola
cikilarak hazirlanmistir.

Egitimin sorunlarinin ¢c6zimiinde yogun gayret eden,
egitimcileri dinleyen, cozum lreten Milli Egitim Bakanimiza
ve ekibine tesekkur ederiz.



EGITIMDE ACiL COZULMESI GEREKENLER

Yonetici atama yonetmeligi liyakati 6n planda tutan bir anlayisla acilen yayinlanmalidir. Yonetici
sec¢me sinavlarindaki sorular ¢ok gereksiz yerlerden sorular soruluyor. idarecinin yapacagi ise gére
sorulacak konular yeniden diizenlenmelidir.

Sinavla idareci olarak secilen kisilere yazin hizmet ici egitimle yapacagi islerle ilgili bilgiler
verilmelidir.

idarecilere istifa etmeden iller arasi tayin hakki verilmelidir.

Proje okullarina 6gretmen atamalarinda sire 1 yila indirilmeli ve alanindan sinav yapilip gegmiste
oldugu gibi alaninda basarili 6gretmenlerden se¢im yapilmalidir.

Erzurum’da su an pek ¢ok proje okulu vekil idarecilerle yonetilmektedir. Pek cok okul proje
okullarinda 6gretmen bulamadigi icin lcretli, gérevlendirme ve ilk atama 6gretmenlerle derslerini
sirdirmektedir. Yonetici atama yonetmeligi biran dnce yayinlanip 6gretmen ve idareciler
tamamlanmalidir.

Pansiyonu olan okullarda tasimanin tamamen sonlandirilip tasarrufa gidilmesi gerekir. Bircok ilcede
son model pansiyonlar bos dururken tasima ayni ilgelerde ve okullarda devam etmektedir. Bunun
oniine gecmek icin ilcede yeteri kadar pansiyon bos kontenjani varsa onlar dolmadan tasima
yaptiriimamalidir.

Okul ihtiyaglariicin istenen 6denekler zamaninda génderilmelidir. Okul yoneticileri tasarruf
nedeniyle sorunlarla bas basa birakilmamalidir.

Din kaltlra dersleri anaokulundan itibaren zorunlu ders olarak yasa uygun hazirlanan mifredatlarla
okutulmaldir. 4. Sinifta baslayan din egitimi cok gec vakittir.

Liseye baslayip hicbir sekilde okumak istemeyen 6grenciler icin 9 ve 10.sinifta acik liseye cirakliga
veya Mesemlere gecme imkani verilmelidir. Bu siniflarda 30 glinli tamamlayan 6grencinin 6rgiin
egitimle ilisigi kesilip yaygina gonderilmelidir. Bu tip 6grenciler okulda huzuru bozuyor hem de
okumak istemeyen 6grencileri de engelliyor. Okulda motivasyonu 6gretmenin moralini bozuyor.

12.siniflarda devam mecburiyeti agiklamasi okula devami ciddi artirmistir.

Ucretli 6gretmenlik yerine vekil 6gretmenlige gecilmesi. Aylik sabit bir ticret verilmesi ve iicretlilere
de nobet gorevi ve sinif 6gretmenligi gérevi verilmesi.

Okulda telefon toplanmasi okul idarelerini zora sokuyor. Ogrenci okula akill telefonla gelmesi
yasaklanmalidir. Okul Pansiyonlarinda telefonlar basariy diisiiriiyor. Ogrenci gece yarilarina kadar
telefon kullanip yatmiyor. Uykusuz okula gidiyor okulda uyuyor.

Egitimde 6grenciye ezber bilgi yiikleniyor. Ogrencinin ilgi ve kabiliyetlerini ortaya cikacak faaliyet ve
uygulamalar yok. Ortaokuldan itibaren meslek egitimi baslamalidir. Ogrenci meslege uygunsa
ortaokuldan itibaren okul veli isbirligi ile mesleki egitime baslayabilmelidir.

Ders kitaplarinda metinler cok fazla gorseller az. Gérseller cogaltilmalidir. Metinler azaltilmalidir. ilgi
cekici tasarimlar konulabilir. Bilgi agirlikli kitaplar telefona alisan genglerin ilgisini cekmiyor.

Akran zorbaligi ve 6gretmene siddet konusunda acil caydirici tedbirler alinmalidir.

il ve ilce merkezlerinde liselere ve pansiyonlara giivenlikci, okullara memur, hizmetli verilmelidir.



Meslek liselerinde ders yiki fazla uygulama ve atolyeler artirilmalidir. 9 ve 10.siniflar 9 ve 10 saat
ders sayisi cok fazla. Glinliik ders sayisi 9.siniftan itibaren azaltilip atolyeler cogaltiimalidir. Caga
uygun olmayan ge¢miste kalmis ihtiyag duyulmayan meslek liseleri bélimleri kapatiimahdir.

Ders 6gretim programlarinda ve kitaplarda bilgi ylikleme yerine uygulama esasli bir yaklasim ele
alinmahdir. Mifredatlar hayata doniik olmahdir. Kuru bilgi aktarimi olmamalidir. Glincel ve pratik
bilgiler konulmaldir.

Kiz okullarinin sayisi artiriilmalidir. Kiz okullarinda 6gretmen, hizmetli ve idareci olarak bayanlarin
calismasi saglanmalidir.

Il Midir Yardimcaisi, Sube Miidiirii ve ilce miidiirlerine de égretmenlikten gelmisse uzmanlik hakki
verilmesi

Ogretmen ve hizmetlilere de 5 yilda bir ayni ilde rotasyon uygulamasi baslatilmasi okullardaki
duraganhgi azaltir ve galisanin verimini artirir.

llde norm fazlasi olan dgretmenlerin kendilerinden alinacak tercihlerle ilgelerde génderilerek
ilcelerdeki 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi.

Egitimin sadece okuldan ibaret olmadigi gerceginden yola gikarak tv programlarina, dizi ve filimlere
¢ekidiizen verilmelidir. Okulda ahlaki degerler 6gretilirken tv programlari, diziler ahlaki degerleri
yozlastiriyor. Siddeti artiriyor. Toplumda ahlak ve maneviyati yok ediyor.

Ogrencilerin izlemesi icin tarih, kiiltiir ve degerlerimiz merkezli dizi, filim ve kisa filimler artirilmahdir.

EGiTiM SiSTEMi VE YENi MUFREDAT KADiM DEGERLERIMIiZDEN iLHAM
ALMALIDIR.

Osmanlida Tanzimattan bugiine batiya endeksli, materyalist, pozitivist ve pragmatist anlayisla egitim
modelleri hazirlanmistir. ABD, Alman, Fransiz, Rus, Japon, Finlandiya vb Ulke egitim sistemleri
kopyalanip tlkemizde uygulanmis higbirisi tlkeyi ayaga kaldiracak bir egitim modeli olmamistir.

Simdilerde ise Avrupa Birligi egitimde ciddi s6z sahibidir. Egitim mufredatinin hazirlandigi bugilinlerde
pergelin sabit ucunun kadim degerlerimize konulacagini imit ediyoruz. Yeni egitim mifredatiyla
nasil bir insan yetistirecegiz konusu 6nce belirlenmelidir. Sinav merkezli ezberci anlayisla kurgulanan
egitim modelleri tilkemizi ayaga kaldirmiyor. 50 senedir bunu gérdiik gormeye devam ediyoruz.

Yeni mifredat ¢alismalar pilot uygulamalardan sonra eksikleri tespit edilip gelistirilip uygulanmalidir.
Baska bakanin degistirecegi bir model olmak yerine bundan sonraki 100 yilda devam edecek bir
model hazirlanmalidir. Bu konuda uzman bir ekip 6nciliglinde calisma yapildigina inaniyoruz ancak
egitimci STK ve Universite camiasinin da gorisleri dikkate alinmalidir. Kamuoyu ile paylasiimadan
once mutlaka genis istisareler yapilmalidir.

1400 yillik egitim gecmisi olan bugiin ABD ve batinin érnek aldigi arsivlerimizi didik didik arayip 6érnek
modeller gelistirdigi medrese egitimi de lilkemizde incelenmelidir. Gegcmisle buglin bagi iyi
kurulmalidir.

Genglerimiz sinav ve test sistemi ile yaris ati gibi kosturuluyor. Bu konuda acik uglu sorular dogru bir
baslangictir. Liseye geciste de okul puani etkili olmalidir. Ogretmenlige geciste de okul puani etkili
olmalidir. Bu karar okullari daha fazla etkili hale getirir.



ADANMIS OGRETMEN YETIiSTiRILMESi SART

Yiizbinlerce geng 6gretmen olabilmek icin okuyor. Bunlar icinden her yil binlerce 6gretmen ataniyor. 1 milyon
230 bin 6gretmen egitim kurumlarinda hizmet veriyor. 600 binden fazla 6gretmen atanmayi bekliyor. Halen
200 binin lzerinde egitim, fen edebiyat, ilahiyat, acik 6gretim fakiltelerinden mezun olmak icin okuyan
6gretmen adaylari var. Her yil 15 bin civarinda 6gretmen de emekli oluyor. Yani her yil ortalama 40 bin
o0gretmenin atandigini varsayarsak bu havuzun eritilmesi icin yaklasik 15 yila ihtiyacimiz var. Tabii
fakiltelerin de bu sire igerisinde yeni mezun vermemesi gerekiyor.

Toplumsal ahlakin yerel, ulusal ve global dlgekte ifsada ugradigi gliniimizde, immet ve millet bilincinin
cemaat bilincine, vatanseverligin partizanliga, ilmin cehalete, ahlakin firsatciliga, liyakatin sadakate
yenilmemesi icin milli ve manevi degerlerimiz ekseninde, cagimizin gerektirdigi her tirli bilgi ve beceriyle
donanmis nesiller yetistirmek zorundayiz. Bu nesiller ancak adanmis 6gretmenler maharetiyle insa
edilebilecektir.

Son yillarda okul binalarinda ciddi iyilestirme yasaniyor. Okullarda firsat ve imkan esitligi anlaminda ciddi
yatirimlar yapihyor. Milli Egitim Bakanligimiz egitimde bircok 6nemli calismaya, projeye de dnciilik ediyor.

Ancak 6gretmen secimi, yetistiriimesi ve gelistiriimesi konusunda ciddi adimlar atilmasini bekliyoruz.

Tirkiye’de 6gretmenlik meslegiyle ile ilgili yeterli bir 6lgit gelistiriimemesi 6gretmenligin kolay, herkesin
yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmesi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum meslege iliskin yeterli
deger, tutum ve yetenekleri olmayanlarin da bu meslege yonelmesi ve niteligin giderek asagiya diismesine
neden olmustur. Toplumda 6gretmenlik mesleginin sayginligl giderek azalmaktadir. Oysa 6gretmenlik meslegi,
alaninda derin uzmanlk gerektiren, 6gretmenlik meslek bilgisi olan ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
tutum ve degerleri benimseyen adanmis kimselerce yerine getirilmesi gereken bir ugrastir.

21. YY Tirkiyesinde nasil, ne sekilde, hangi vasif ve donanimlara sahip 6gretmen yetistirecegiz konusunda
belirsizlik var.

Atanmis 6gretmenler ¢ok fazla ancak adanmis 6gretmen sayisi cok az diye stirekli yakiniyoruz. Peki adanmis
O0gretmen yetistiremeye dayali bir egitim anlayisi, metodu, programi, hocasi vs var mi? Diye baktigimizda
maalesef diyoruz.

Ogretmen gereksinimini gidermek amaciyla egitim fakiilteleri kurulmasina ragmen, planlama yapilmaksizin
egitim fakultesi disinda kalan gesitli fakiilte ve bélim mezunlarina 6gretmen adayi olma olanagi verilmesi ve
bilen kisinin 6gretmeyi de bilecegi diisiincesiyle buralardan 6gretmen yetistirilmesi seklinde bir uygulama
yapilmaktadir. Bu durum aslinda ¢ok énemli bir is glicli planlamasi sorunu olarak goérilmektedir.

Bu giin her ilde, bazi ilgelerde uzaktan, online, acik 6gretimden disardan, ilitam vs gibi okullardan 3-5 aylik
formasyon egitimleriyle 6gretmen yetistiriyoruz.

Ogretmen 200 senedir dgretici, ezberci bir anlayisla bilgi aktarmacilig yapiyordu, pozitivist bir anlayisla egitim
veriliyor. Egitim sisteminin aktorleri olarak 6gretmen egitimleri bir ideal, suur ve kimlik vermekten ¢ok uzak.
Ogretmen yetistiren fakiilte sayisi cok fazla. ihtiyag fazlasi onlarca fakiilte, béliim mezunlar veriyor. Bu
bolimlere gidenler atanamasak belki polis anlayisiyla okuyorlar.

Fakiiltelere cok sayida dgrenci aliniyor. Fakiilte 150 kisilik 6grenci istiyor lakin YOK 800 kisilik kontenjan
veriyor. Universite hocalarina kimse kalmasin herkesi gecirin diye baski yapiliyor. Gegirmeyen hocalara ders
verilmiyor.

Diger yanda higbir hoca ylizii gormeden acik 6gretim fakiiltelerinden mezun edilen kisilere formasyon verilip
sende 6gretmen olabilirsin deniliyor.

Edebiyat bolimiinde edebiyat degil edebiyat tarihi anlatiliyor. Felsefe bolimiinde felsefe tarihini 6gretiyoruz,
diisinmeyi, yorumlamayi, liretmeyi 6gretmiyoruz. Bilgiyi aktariyoruz. Bilgi iretmiyoruz. Ogretimimiz
Uretmekten, estetikten, terbiyeden, muhakemeden ve analitik diisiinceden uzak.



Kisilerin oldugu kadar toplumlarin da gelecegini tayin eden, ona anlam katan ve kimligini kazandiracak olan
o0gretmen adaylarinin ¢ok iyi secilip cok iyi yetistirilmesi icap ediyor.

OGRETMEN UNIVERSITESi VEYA OGRETMEN AKADEMILERIi KURULMALIDIR

GUnlmuzde egitim gindemimizi “adanamamis” 6gretmenlerden ¢ok, maalesef “atanamamis 6gretmenler”
mesgul etmekte. Yiiz binleri bulan sayida 6gretmen adayinin atanmak icin verdigi ugras, neredeyse her giin
kamuoyuna yansiyor.

Mezunlarina 6gretmenlik hakki veren birgok yiliksekdgretim kurumu var: Egitim fakdilteleri, fen ve edebiyat
fakilteleri, acik 6gretim fakdlteleri ve ikinci Gniversite uygulamasi gibi kaynaklardan gelen ve 6gretmen olma
basvurusunda bulunan yiz binlerce mezunla karsi karsiyayiz. Her gecen giin blylyen genis bir 6gretmen adayi
havuzu olustu ve bu havuzdan KPSS sinavinda en yiiksek puani alanlarin atandigi, disaridan bakildiginda
kaotik, icinde olanlarin travmatik bir deneyim yasadig bir slire¢ s6z konusu. Haliyle, “bizim nasil bir 6gretmen
yetistirme dizenimiz var ki boyle bir durumla karsi karsiya kaldik” sorusunu dislinlyoruz.

OGRETMENLIK MESLEGINE BAKIS

Turkiye'de son yillarda yasanan bliyik degisme ve gelismeler sonucu vatandaslarin 6gretmenlik meslegine
bakis acisi, meslegi kolay is kapisi olarak gorme bigiminde bir algiya dontismektedir. Bu durum meslegin
sayginhgini zedelemekte ve her gecen giin 6gretmenlige olan giiveni sarsmaktadir. Bazi dort yillik bolimlere
bir yillhk egitimin ardindan belge verilerek 6gretmenlik yolunun agilmasi da 6nemli bir soruna dontismistiir.

Tirkiye’de yeni baslayan bir 6gretmenin memurlar igerisinde en disik geliri olan sinifta olmasi, okuldaki
isciden, hizmetliden az maas almasi ve toplumun 6gretmenlik meslegine siradan, herkesin yapabilecegi ve
kolay bir meslek olarak bakmasina sebep olmaktadir. Alo Sikayet hatlari, Cimerden 6gretmenin isimsiz
kisilerce surekli olur olmaz sikayet edilmesi, 6gretmene sikayet olaylarinin stirekli basinda gosterilmesi, birkag
miinferit olayi esas alinip basinda 6gretmenlik meslegini hafife alan haberler 6gretmenin itibarini
azaltmaktadir. 6gretmenlik mesleginin basit, herkesce yapilabilecek bir meslek olarak gorilmesi yeterli puani
alan ancak meslege uygun olmayan kisilerin de bu meslege girmesine neden olmaktadir.

Yeni goreve baslayan 6gretmenin maasi gecmiste oldugu gibi asgari licretin en az 3 kati olmalidir. Bugiin 2 kati
ancak aliyor. Ogretmenler okul idarecilerinden ders licretleri ile birlikte daha fazla iicret aliyor. Okul
Muddrlerinin haftalik ders licreti 40 saate, Mudur yardimcilarinin 30 saate ¢ikarilmahdir.

OGRETMEN SECILMESI

Universiteden mezun olduktan sonra miilakat yapip sen 6gretmen olamazsin demek hem zaman ve imkan
kaybi hem de insan kaybidir. Bundan dolayr milakat mezun olduktan sonra degil tniversiteye girmeden 6nce
olmalidir.

Ogretmenlige giriste cok yonli degerlendirme sinavlari yapilmasini gerektigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlik alan
bilgisine dayali bir sinav uygulanmasi, 6gretmen liselerinin yeniden agilmasi, iniversitelerdeki egitimlerin ve
O0gretim Uyelerinin niteliginin artiriimasi, Fakiltelerin 6gretmen yetistirme yontem ve teknikleri degistirilmeli,
Universitelerde uygulamaya doniik derslerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi gerektigi ve bunun da
uygulama okullari agilarak yapiimalidir.

Ogretmenlik cok yonlii yetenekli olmayi gerektiren bir meslek. Bu yiizden 6gretmenlige giris sadece bilgiyi
Olcen ve niceliksel anlamda siralama yapan liniversite sinaviyla olmamali. Bunun yerine niteliksel anlamda
Olgme yapan ¢ok boyutlu degerlendirmeler yapilmalidir. Bu sinavlar, bazi yetenek testleri ve grupla ders
anlatma vb. bicimde yapilmahdir. Kendini iyi ifade edebilen, gliniin ve ortamin kosullarina ayak uydurabilen,
okuyan, yorumlayabilen, 6grencinin dilinden anlayan, duygudaslik yetenegi gelismis, teknolojiyi dogru yerde



dogru sekilde kullanabilen, yeniliklere acik olanlar segilmelidir. Ogretmen olacak kiside kosulsuz insan(cocuk)
sevgisi, saygl, 6grenme meraki, yeniliklere uyum saglayabilme, Gretkenlik, disiplin, sorumluluk gibi 6zellikler
olmahdir. Hig kitap okumadan mezun olan 6gretmen adaylari fakiltelerden mezun oluyor.

Ogretmenlik meslegine ilk giris gecmiste acilmis bugiin yeni bir anlayisla agilmasi gereken égretmen
liselerinde egitim-6gretim ile baslamalidir. Ogretmen lisesine baslayan 6grenci ileride 6gretmen olacaginin
farkinda olmalidir. Bu lise boyunca 6gretmen adayi tiim alanlarda yeterli egitim almali ve kendini
gelistirmelidir.

Giris sistemi kesinlikle sinavla olmali fakat sinavlar alan sinavinin yani sira uygulamaya dayanmalidir. Elbette
kisa bir uygulama yeterli olmayacaktir. Bu sirec isteyen bir durumdur 6rnegin egitim boyunca her yil belirli
araliklarla uygulamalar yapilip buna gére puanlama yapilmalidir. Dért yil boyunca toplanan puanlar etkili
olmaldir.

Surekli olarak kendini yenileme ve gelistirme istegi, teknolojik anlamda yasanan degisme ve gelismeleri
izleyen, kisilik, tutum ve degerler yoniinden meslege uygun, dini ve kiltirel degerleri benimseyen kisiler
o0gretmen olmalidir.

Ogretmenlige baslamak icin yiiksek lisans yapmis olmak veya Ogretmen Akademisini tamamlamak kosulu
getirilebilir. Bir baska se¢cenek olarak 6gretmenligin ilk on yilinda yuksek lisans yapma, sonraki yillarda
belirlenen hizmet ici seminerleri alma kosulu getirilmelidir. 5 yilda bir alan sinavlari yapilabilir. Alaninda
kitaplar okuma sarti getirilebilir. Farkli yontemlerle 6gretmenler siirekli kendini yenilemelidir.

Yine cok dikkat ceken bir husus da sudur: 6gretmenligin herhangi bir bransindan mezun olmus 6gretmen
adaylari, atanamadiklari kendi branslarindan vazgecerek, atanma olasiligl daha ylksek olan ikinci bir
ogretmenlik bransini okumaya yoneliyorlar. Cocuk gelisimi, okul dncesi 6gretmenligi, 6zel egitim 6gretmenligi
gibi branslar, atanma olasiligi daha yiksek oldugu icin tercih edilen branslar konumundadir. Atanmak icin
fazladan okunan bir fakiilte daha; fazladan gegen en az bir dort yil daha.

Bu tablo nelere yol agiyor? Birbirini tetikleyen bircok olumsuz sonug... Durum tam olarak sudur: “Gencligimizi
yipratiyoruz.” Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun, meslege yorgun ve yipranmis basladigini
goruyoruz.

Bu slireclerden ge¢mis bir 6gretmenden ne kadar adanmislik bekleyebiliriz?

Ogretmen Yetistirilmesi

Tlrkiye’de 6gretmenlik egitiminin kuramsal bilgi boyutunda kaldigi gérilmektedir. Bu da 6gretmen
adaylarinin yeterince uygulama ve deneyim yasamadan meslege baslamasina neden olmaktadir.
Ogretmenlere verilen lisans egitimlerinin kuramsal boyutta kalmasi yine 6gretmenlerin meslek éncesi yeterli
uygulama alani ve olanagi bulamamalari, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bir slire bocalamasina neden
olmaktadir. Turkiye’de 6gretmen egitimi programlarinda her lniversitenin egitim fakdltelerinin farkh
yaklasimlar gelistirmesi 6nemli bir sorundur. Bu nedenle egitim 6gretim hizmetlerinde de nitelik
degisebilmektedir.

Nitelikli ve adanmis 6gretmen yetistirmek, egitimimizin en dncelikli konularindan biri olmahdir. Asil soru
sanirim su: Nitelikli ve adanmis 6gretmen nasil yetistirilir; ya da mikemmel 6gretmeni yetistirme diizeni diye
bir sey var midir, yapilabilir mi? Biz, bir genci 6gretmen olarak yetistirmeye Universite diizeyinde baslyoruz.
Oysa egitim temelden baslar. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin teknik birtakim tedbirler elbette alinabilir. Zor
olan adanmis 6gretmen yetistirmektir.

Nitelikli, adanmis 6gretmen yetistirmek icin 6gretmen yetistirme ve atama usullerinin milli-manevi duyarhlkla
ve yeniden tanzim edilmesi gereklidir.

Eski Muallim Mektebi gibi Ogretmen yetistirecek tniversiteler veya d6gretmen akademileri kurulmalidir. Harp
okullarina, polis akademisine 6grenci alir gibi Bu Giniversiteye, akademiye miilakattan sonra 6gretmen aday



ogrenciler kabul edilmelidir. Yazili sinav, s6zl( sinav, milakat, sosyal ve psikolojik gézlemler, uygulanacak 6zel
testler dgretmenlik yapabilecegine kanaat getirilen gengler Ogretmen Universitelerine veya akademilere
kabul edilmelidir. Ogretmen akademilerine veya tiniversitelerine alaninda uzman kaliteli ve suurlu adanmis
hocalar segilmeli. Egitimi ciddi hazirlanip isleri ciddiyetle ylrGtialmelidir.

Universitedeki egitimin 6gretmenlik uygulamasi yéniinden yeterli olmadigini gérmekteyiz. Ogretmenlik
egitimiyle ilgili adaylarin egitim siirecinde alaniyla alakali yeteri kadar egitim ve uygulama almadigini, KPSS
slirecinde teorik bilgilerle donatildigini, ancak uygulamada formasyon konusunda yeni atanan 6gretmenlerin
cok eksik birakildigini séyleyebiliriz.

Ogretmenlik egitimi veren (iniversitenin égretmenlik uygulama okulu olmali ve birinci siniftan baslanarak
dgretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamalari derslerinde deneyim kazanmalidir. Ogretmen adaylari egitim
sliresince bu okullarda uygulama 6gretmeni rehberliginde calismalidir.

En 6nemli Fakiiltelerde de sorun ezberci, tek yonlii egitim anlayisi. iyi ezberleyenlerin ve test ¢ézenlerin
kazandigi ve ayni yontemle bitirdigi fakiltelerinde farkli diistinmeyi gelistirecek projeler, bir sorunu nasil
¢Ozebilirsiniz seklinde problem ¢ézme yetenegini gelistirecek sinav sistemi, bilgisini arttirmasi icin arastirmaya
yoneltecek makale yazdirma 6devleri olmadigi siirece, 6gretmen adaylari ne goriiyorsa onu yapiyor boylece
diiz bir anlatim yeterli goriliyor.

Universite ile okul arasinda gerekli es giidiimiin saglanmamasi ve (iniversiteden mezun olan égretmenlere
yeterli derecede dont yapilmamasi bir diger 6nemli sorunu olusturmaktadir. Clink{ alinan egitimin verimli
olup olmadigi geri bildirimlerle desteklememekte bu da sistemin kendini sikintili noktalarda yenileyememesi
olarak ortaya cikmaktadir. Ayrica yanlis egitim politikalari sonucu 6gretmenlik mezunlarinda yasanan artis ve
atama bekleyen 6gretmenler 6nemli bir soruna dontsmistur.

Formasyon egitimleri de maalesef teorikte kalmaktadir. Formasyon egitimlerinde meslege yonelik 6rnek
uygulamalara daha fazla yer verilmelidir. Ogretmen adaylari meslege basladiklarinda en ¢ok sinif yénetimi ve
mesleki deneyim anlaminda sikintilar yasadigi sik gorilmektedir.

Ogretmenler meslege basladiklarinda yonetimle ilgili isler ve kendilerini ilgilendiren veya baglayan yasal
diizenlemeleri yeterince bilmedikleri veya kiltlrel farkliliklardan dolayr uyum saglamakta baslangicta
zorlandiklarini gormekteyiz.

Bu konuda adaylik egitimleri daha ciddi uygulanabilir hale getirilmelidir. Adaylik egitimleri yaz aylarinda okul
baslamadan verilmelidir.

Universitede okurken okullara génderilerek yapilan okullarda Staj egitimi ¢ok faydali olmamaktadir.
Universitelerle okullar arasinda saglikh bir iletisim olmamaktadir. Bu konu yeniden degerlendirilmelidir. Bu
konuda Universitelerin ve okullarin bazi uygulamadaki eksiklikleri, stajin atamaya etkisinin olmamasi staji
verimli olmaktan cikarmaktadir. Egitim Fakllteleri ile okullar arasindaki iliski Tip Fakilteleri ile hastane
arasindaki gibi olmalidir.

Ogretmen Universitelerinde béliimlerde 6grencilere tiim sosyal bilimler en ciddi sekilde verilmelidir,
Misliman milletimizin inang sistemi icerisinde, tevhid anlayisiyla Mantik, dil, Adab-1 Muaseret, Temel Dini
Bilgiler, psikoloji, felsefe, sosyoloji, psikoloji, egitim teknolojileri, edebiyat, tarih, cografya, temel brans
dersleri olmalidir.

Ogretmenlik bélimlerinin tamaminda iyi bir dil egitimi ve tarh suuru igin iyi bir tarih egitimi verilmelidir.
Ogretmen tarihteki zenginliklerimizden haberdar edilmelidir.

Her 6gretmen disiplinler arasina vakif olmali. Universite 3 ve 4. Sinifta ise brans dersleri agirlikta olmalidir.
Ancak egitimin ilk yillarinda Cografya, Hukuk, Matematik, Fizik, Biyoloji, Edebiyat, Tarih gibi entelektiiel
birikime sahip olmasi icin ortak derslerde okutulmalidir.

icerisinde milletimizin kimliginin, ruh diinyasinin, hayat anlayisinin oldugu “Ogretmenin El Kitab”
yayimlanmali ve her 6gretmen yaninda tasimahdir.



Ogretmen Universitelerini bitiren 6gretmen adaylari yeniden bir miilakata ve sinava tabi tutulmahdir. Miilakat
heyeti uzman kisilerden olmalidir.

Hizmet igi Egitimler

Bakanlik 6nctiliglinde Tirkiye’de, 6gretmenlerin mesleki acidan gelisimlerini saglamak maksadiyla
diizenlenen hizmet igi egitim ¢alismalarinin gok yetersiz oldugu, sinirli sayida 6gretmenin bu egitimlere
katildigi ve bu egitimlerin cogunlukla sadece bilgi aktarimi bigciminde yapildigi bilinmektedir.

Hizmet ici ve diger egitimlerde genelde alisiimis, eski 6gretim yollari 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda
bu egitimlerde konular degisse bile yontem hep ayni kaldigi icin 6gretmenlerde istenilen bilgi ve beceriler
gelismemektedir.

Hizmet ici egitim seminerleri ihtiyaclar belirlenip seminer dénemlerinde ilgelerde veya il merkezlerinde yiiz
ylze verilmelidir. Uzaktan hizmet i¢gi videolar verimli olmuyor.

Hizmet ici semineri dostlar alisveriste gorsiin tatil yapalim anlayisiyla yapilmamalidir. Verilecek egitimlerin is
birlikci 6gretim ve istasyon yontemleri kullanilarak verilmesi gerekir. Katilimci sayilarinin verilecek ¢alismaya
uygun belirlenmesi de 6nemlidir. Seminerler ¢ok uzun tutulmamali, katiimcilari sikkmayacak ve ilgilerini her
zaman canli tutacak bicimde diizenlenmesi gerekmektedir.

Okul seminer calismalari daha ¢cok donem basi veya dénem sonu bos zaman olarak goéruliyor.

Hizmet ici egitimler yillik 100 olarak saat zorunlu tutulmali ancak kurs segimi 6gretmene birakilmahdir. Bu
egitimler egitim-6gretime ara verilen dénemlerde yapiimaldir. Ogretmenlere bu ¢alismalara farkli il veya
ortamlarda girme olanagi saglanmalidir. Ayrica bu egitimlerden alinan basari belgeleri, 6gretmenlerin mesleki
ilerlemelerinde etkili olmali hatta ayliklarina artis olarak yansitilmalidir.

Gonullilik temel alinmali ve istekli kisilere dncelik taninmalidir. Seminerlerden alinan basari ve katilim
belgeleri sadece Mebbisteki sayfay! doldurmaya yaramamali. Somut anlamda da bu alinan belgelerin maas
veya 6denek ayrica uzmanl, baségretmenlik, yiikselme durumlarinda etkili olmasi gerekir.

icerisinde milletimizin kimliginin, ruh diinyasinin, hayat anlayisinin oldugu “Ogretmenin El Kitabi”
yayimlanmali ve her 6gretmen yaninda tasimaldir.



