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GiRIS

MillT editim camiamizin mevcut sorunlari icerisinde en basta gelen ve oldukca
onemarzeden problem, egitimin nitelik yonidiir. Ulkemizin egitimliinsan giicdi,
gelecedimizin teminatidir. Bu yonden millT egitim politikalarinin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendirilmesi boyutlarinda gorev ifa eden/
edecek olan kadrolar cok énemlidir. Milli EGitim Bakanhginda gecmiste nitelikli
yonetici personel istihdaminda, secici ve 6zendirici bir yol izlenememesi,
bugtin birtakim problem ile karsi karsiya gelinmesine neden olmaktadir. S6z
konusu bu calismada, Bakanhdin insan kaynaklari politikalari boyutunda
ogretmen yetistirme, istihdam etme ve hizmet ici yoluyla mesleki yeterliklerini
gelistirmeye 1sik tutacak onerilerle sinirlandinimistir.

OGRETMEN YETISTIRME

Bugun Ulkemizde odretmen yetistirme politikasinda bir belirsizlik s6z
konusudur. Bu belirsizligin temelinde ise 6gretmenlik meslegini ifa edecek
bireylerin hangi niteliklere sahip olmasi, nasil bir editimden gecirilmesi, nasil
bir mifredat uygulayarak yetistirilmesi gerektigi konusu yatmaktadir. Bu
hususlar tizerinde kisa ve 6zli bir anlatimla durulacak olur ise;
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A-NASIL BiR 0GRETMEN YETISTiRMELIiYiz?

Ogretmenlik mesleginin temsil ve teblig yonii vardir. Bu yénden bu gérev
ulvidir. Bu ulkenin bir insani/vatandasi olarak 6gretmen adayinin milletin tim
dederlerine sahip, bu degerleri en iyi sekilde yasamaya ve yasatmaya adanmis,
sorumlulugunu bilen, idealist birisi olmasi gerekmektedir. EGitim politikalari
belirlenirken 6gretmen yetistirme diizeni icerisinde bu husus tizerinde agirlikli
olarak durulmasi gerekir. Bu yonden, calismamizda milli mutabakat icerisinde
dgretmen taniminin yeniden yapilmasi dnerilmektedir.

B-OGRETMEN YETiSTIRECEK MUESSESELERIMiz

Buglin cok degisik kaynaklardan ve dedisik egitim dizeylerinden yetisen
bireylerin 6gretmenlik mesledini ifa ettikleri bilinmektedir. Gecmis donem
uygulamalari ve siyasi miulahazalar neticesinde egitim politikalarimizda
belirsizliklerin yasandigi da gercek bir vakiadir. Suan meslegin icerisindekilerle
ilgili bir irdeleme ve degerlendirme yapildiginda bunlarin 6grenim stirelerinde,
mezuniyetlerinde ve istihdamlarinda cok farkhhklarin oldugu gértilmektedir.
Oysa bir ulkenin egitilmis yetiskin insan kaynagini olusturan kitlelerin
yetistirilmesi asla tesadife birakilmamalidir.
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Bu konuda ortaya cikan onerilerimiz:

1- Yoneten/yonetmekte olan hiikiimetlerin egitim ile Ulkeyi ilgili katihmci,
bilimsel gercekcilige uygun, uygulanabilir, stirdtrtlebilir ve gelistirmeye acik
politikalarinin olmasi,

2- Bu politikalarin her yil editim alaninin uzmanlar ile birlikte izleme,
irdeleme, dederlendirme ve gelistirmeye yonelik calistaylarin uygulamaya
gecirilmesi ve bunun da sureklilik arz edecek bir statiiye kavusturulmasi,

3- Ogretmen adaylarinin cok daha erken caglarda/yaslarda secilip
yetistirilmesi, bu konuda ortaokul diizeyinde cocuklarimizin fitri yapilan
ile edilimleri bir dederlendirme kriteriylede slizgecten gecirildikten sonra
secilmesi,

4- Bu odrencilerimizin lise dizeyindeki egitimlerinin Glkenin belirli
merkezlerinde donanimliokullarin 6gretmenliselerine dontstmlerisaglanarak
buralarda yapilmasi,

5- Ogretmen liselerinden mezun 6grencilerimizin mevcut lniversitelerin
egitim fakdltelerine yonlendirilerek buralarda yetistirilmesi (ytksek 6gretmen
okullari 6rneginde oldugu gibi),

6- Acilmasi  ©nerilen ©0dretmen liseleri ve &gretmen yetistirecek
faktiltelerin personel durumlari, arac gerec yeterlikleriile uygulanacak 6gretim
programlarinin amaca hizmet edecek nitelik ve nicelikte olmasi gerekir. Bu
badlamda, 6gretmen yetistirecek okullarin 6gretim elamanlarinin mutlaka ama
mutlaka mesleki yeterlikleri haiz personeller olmasi cok elzemdir. Ogrenim/
ogretim basamaklarinin her birinde 6gretmenlik mesledinin kutsiyetini
hissetmis, uygulamalarina bunu yansitmis, 6gretmenlik genel ve 6zel alan
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mesledi yeterlikleriile ne cikmis kisilerden belirlenmesi,

7- Ogretmenlik meslegini ifa ve icra edecek kisilerin yetisme safhalarinin
her asamasinda odretmenlik mesledinin kutsiyetine yonelik 6gretim
programlarinin agirhkl olmasi; iceriklerinde mesledin etik, ahlaki ve vicdani
boyutlarinin 6ne cikariimasi,

8- Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecinde 6gretmenlik mesleki
yeterlik uygulamalarinin bizzat yetkin hocalarin nezaretlerinde yapilmasi;
bu uygulamaya danisman hocanin, uygulama sinifinin rehber 6gretmeni
ve uygulama okulunun yoneticilerinin katihmi ile ortak dederlendirme
yontemlerinin konulmasi,

9- Bakanhigimizin Ogretmen Yetistirme Genel Midirliigi nezdindeki
personelin bilfiil ihtisas Universiteleri ve 6gretmen yetistiren okullarla strekli
irtibath ve is birligi icerisinde olmasi, okullarimizin egitim kalitesini artirmaya
yonelik ar-ge calismalarinin yapilmasi gerekir.

C- OGRETMEN iSTIHDAMIMIZ NASIL OLMALIDIR

Arastirmalarda 6grencilerimizin yeterlikleri ile dinyamizin beklentilerinin
ortismedigi, devletin genclerimizi egitmek ve 0&grenim hayatlarinda
onemsenme oraninin cok dustk oldugu, ulkemiz genclerinin “issizlik,
geleceksizlik ve yeteneksizlik” kaygilarinin ise cok yiksek oldugu ortaya
cikmaktadir.

Bu sorunun coziimii icin onerilerimiz;

1- Ulkemizin gercekleriyle uyumlu, her hiikiimet ve her bakan degisikligiyle
dedismeyen, ulasilabilir hedefleriolan, uzun vadeli ve gelecedimiziinsa edecek
nesillerin yetistirilmesine yonelik cagdas egitim anlayislari da dikkate alinarak
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millT ve yerli bir egitim politikasinin degismeyecek sekilde yerlesmesi,

2- Ulkelerin zenginlik kaynaklarinin basinda egitilmis, nitelikli insan giicii
gelmektedir. EGitim politikalarimiz belirlenirken mutlaka nitelikli bir 6gretmen
yetistirme dlzenine gecilmesiicin ne gerekiyor ise yapilmasi,

3- Ulkemizin tiim egitim kurumlarinda branslar bazinda giincellemelerin
yapiimasi, hangi sayida 6gretmen gerektiginin net bir sekilde belirlenmesi,
ortaya cikacak ihtiyaclara gore gerekli planlamalarin ciddi manada yapilmasi,

4- Herkurumicingerekveyetersartlarahaizogretmenyetistirmesisteminin
olusturulmasiyla sorunlarin istenilen dizeyde co6zime kavusturulamadig
asikardir. Bu konuda mezun durumdaki 6gretmen adaylarinin istihdamlarinda
tim branslar bazinda Ulke genelinde/dluzeyinde ihtiyaca gore dengeli ve
dizenli bir yerlestirme sisteminin olusturulmasi, gecici 6gretmen sorununun
c6zulmesi; bunun imtiyazsiz, tavizsiz ve hakkaniyet odlcilerinde uygulanmasi
gerekir.

D-OGRETMENLERIN MESLEK iCERISINDE YETISTIRLMESi

Ogretmenlerimiz, meslekle ilgili gerekli akademik bilgileri, mesleki ehliyet ve
liyakatlerinimezun olduklariokullarindan almis olarak meslede baslarlar. Ancak
mesleklerini icra ederken kazandiklari teorik bilgilerinin zamanla uygulamalar
esnasinda bazen yetersiz kaldigini da hissederler. iste o zaman, meslekle
ilgili hem teorik hem de uygulamaya yonelik yeni yaklasimlari izleyerek
mesleki donanimlarini gliclendirmeleri gerekir. Bugiin bilinen gercek su Kki
editim tesadUifen icra edilen/edilecek olan bir mesele dedildir. Her insan icin
deneyimin/tecriibenin cok elzem oldugu/gerektigi ancak yeterli olmadigi da
bilinen bir gercektir. Ogretmenlerimizin bugiinkii durumuna bir isik tutulacak
olurise,
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Bu sorunun ¢coziimii icin onerilerimiz;

1- Mesleki deneyim ve olgunluk; alanla ilgili degisikliklerin ve gelismelerin
izlenmesi, kurumunda ve diger kurumlarda calisan ve basarisi duyulan, sezilen
ve gorilen yetkin meslektaslarla iletisimin giclendirilmesiyle kazanihr. Bu
hususta mutlaka okullarimizin “Ogrenen Okul” durumu ve konumuna gelmesi
icin gerekli yasal dlizenlemelerin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi,

2- Ogretmenlerimizin okullarimizda gerceklestirilen ziimre dgretmenler
kurulu toplantilarina gerekenilgi ve alakayi gostermeleri, katilimlariyla benzer
toplantilarin sikhkla yapilmasinin yararina inanmalari, midmkin oldukca da
baska okullardaki zlimre toplantilarini izlemelerinin saglanmasi,

3- Ogretmenlerimiz icin okullarinda, ilcelerinde ve illerinde uygun zaman
ve mekanlar ayarlanarak “mesleki deneyim paylasim ginleri” diizenlenmesi,

4- Ogretmenlerimizin 6gretim yilibasindayaptiklariseminer calismalarinin,
derslerin programlarinin ve kilavuz kitaplarinin incelenmesi; derslerin
ozelliklerine gore yil icerisinde uyqulanacak deneyleri, projeleri, performans
gorevlerini, arastirma ve inceleme konularini, kullanacagr olcekleri/
olcme araclarini, dederlendirme stillerini belirleyeceg@i bir slirec olarak
dederlendirecedi faaliyetleri olarak uygulanmasi,

5- Ogretmenlerimizin 6gretim yihnin sonundaki seminer calismalarinin,
derslerin ve programlarinin, sinif ve okul basarilarinin dederlendirilmesi;
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmesine yonelik calismalarin
yapiimasi, mezun ogrencilerin cirak usta iliskisi ile yetistirilmesi, aday
ogretmenlerle ilgili ogretmen kilavuzlar hazirlanmasi ve bu konuda
rehberliklerin yapilmasi seklinde uygulanmasi,
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6- Uzaktan editim kanallariyla alaninda deneyimli uzman kisiler tarafindan
ogretmenlerimize yonelik olarak odretim stratejileri, 6grencilerde Kkisilik
gelisimive karakter egitimi; egitim, 6gretim, 6grenme, sinif ydnetimialanindaki
kuram ve uyqgulamalar ve benzeri konulari iceren programlarin hazirlatilip

uygulamaya konulmasi,

7- EGitim sistemimiz icerisindeki her tir ve kademedeki egitim
calisanlarimizin mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini en (st dizeyde
gelistirilmesi icin mutlaka “MiLLT EGITIM AKADEMISIi”nin her ydénden donanimli
olarak (bina, fiziki yeterlik, personel bakimindan tam olarak donatilmis) bir an

once hayata gecirilmesi gerektigini cok 6nemsedigimizi belirtmek istiyoruz.

*11-12 Subat 2017 tarihinde Ravza Oteli -Kizilcahamam'da OG-DER ydnetici ve

MEB yetkilileri ile yapilan calistaydan derlenmistir.
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